
   

 

 

   

 

  

Risultati del questionario sulle modalità di attestazione delle competenze dei giovani in 

SCN previste nei progetti depositati entro 18 gennaio 2019 
 

Il questionario è stato sottoposto ai CSV accreditati al Servizio civile nazionale con 

comunicazione del 14 febbraio (scadenza per la compilazione 21 febbraio). E’ stato chiesto di 

compilarlo solo ai CSV che hanno depositato progetti alla scadenza del 18 gennaio 2019. 

Su 32 CSV ai quali è stata inviata la lettera hanno risposto i seguenti 14 CSV: 

 

CSV 

CSV Bari 

CSV Belluno 

CSV Caserta 

CSV Catanzaro 

CSV Como Varese 

CSV L’Aquila 

CSV Lazio 

CSV Messina 

CSV Napoli 

CSV Piacenza 

CSV Rimini 

CSV Torino 

CSV Verona 

CSV Vibo Valentia 

 

Nessuno dei CSV rispondenti ha presentato progetti per l’estero. 

I progetti presentati per l’Italia invece sono stati i seguenti: 

 

CSV Numero progetti 

Numero posti 

richiesti 

CSV Bari 1 24 

CSV Belluno 3 34 

CSV Caserta 4 120 

CSV Catanzaro 1 4 

CSV Como Varese 2 16 

CSV L’Aquila 48 337 

CSV Lazio 57 452 

CSV Messina 1 8 

CSV Napoli 1 32 

CSV Piacenza 31 84 

CSV Rimini 1 5 



  

 

CSV Torino 31 111 

CSV Verona 7 65 

CSV Vibo Valentia 1 5 

Totale 189 1.197 

 

Di cui nessuno per misure aggiuntive (tutoraggio, minori opportunità, tutoraggio e minori 

opportunità, tre mesi paese UE). 

 

12 CSV su 14 prevedono il rilascio dell’attestato specifico. 

 

CSV 

Rilascio dell’attestato 

specifico 

CSV Bari Sì 

CSV Belluno Sì 

CSV Caserta Sì 

CSV Catanzaro Sì 

CSV Como Varese Sì 

CSV L’Aquila Sì 

CSV Lazio Sì 

CSV Messina Sì 

CSV Napoli No 

CSV Piacenza Sì 

CSV Rimini Sì 

CSV Torino Sì 

CSV Verona Sì 

CSV Vibo Valentia No 

 

In 7 casi l’attestato specifico è rilasciato dall’ente accreditato, in 2 dall’ente di accoglienza 

dell’ente accreditato e in 3 da un soggetto terzo.  

 

CSV 

Da chi è rilasciato 

l’attestato specifico? 

Denominazione del soggetto che 

rilascia l’attestato 

CSV Bari 
Dall’ente di accoglienza 

dell’ente accreditato 

Sono più soggetti perché il progetto è 

in coprogettazione; capofila CSV San 

Nicola   

CSV Belluno Dall’ente accreditato 

Comitato d’Intesa tra le associazioni 

volontaristiche della provincia di 

Belluno 

CSV Caserta Da un soggetto terzo CSVnet 

CSV Catanzaro Dall’ente accreditato Due mari CSV Catanzaro 



  

 

CSV Como Varese Dall’ente accreditato CSV Insubria 

CSV L’Aquila Dall’ente accreditato CSV L’Aquila 

CSV Lazio Da un soggetto terzo CPIA 3 

CSV Messina Da un soggetto terzo Stea Consulting srl 

CSV Piacenza 
Dall'ente di accoglienza 

dell’ente accreditato 

Per i volontari che prestano SC nelle 6 

ODV è il CSV in collaborazione con le 

ODV, per i volontari che prestano 

servizio presso gli altri 20 Enti (non 

ODV) sono gli Enti direttamente 

interessati  

CSV Rimini Dall’ente accreditato 

Associazione per lo sviluppo del 

volontariato della provincia di Rimini - 

Volontarimini 

CSV Torino Dall’ente accreditato Volontariato Torino 

CSV Verona Dall’ente accreditato 
Federazione del Volontariato di Verona 

ONLUS - CSV di Verona 

 

 

Per i CSV Lazio e di Vibo Valentia  fornire l’attestazione delle competenze ai giovani necessita 

un investimento economico per il CSV. Il CSV di Vibo Valentia non fornisce però attestazione 

specifica e non ha indicato la cifra a giovane. Per il CSV Lazio il costo è di 10 € a giovane. 

Solo in 2 casi fornire l’attestazione delle competenze ai giovani necessita un investimento 

economico per l'ente di progetto (CSV Rimini 5 € a giovane e CSV di Vibo Valentia che non 

fornisce però attestazione specifica e non ha indicato la cifra a giovane). 

 

Per stilare l’attestazione prevedono ruoli attivi per i giovani in servizio i seguenti 12 CSV: 

 

CSV Ruolo previsto per i giovani in servizio 

CSV Bari 

Conoscere e utilizzare gli strumenti informatici di base; conoscere e 

utilizzare gli elementi per progettare e pianificare un lavoro, 

individuando gli obiettivi da raggiungere e le necessarie attività e 

risorse temporali e umane; saper conoscere e utilizzare le principali 

metodologie per l’accoglienza, l’ascolto, il lavoro di gruppo, 

l’animazione territoriale e il lavoro di rete; progettare e realizzare eventi.  

CSV Belluno Collaborazione attiva fondamentale nello stendere il documento 

CSV Caserta Rispondere alle diverse tappe di valutazione competenza 



  

 

CSV Catanzaro 

Partecipazione operativa alle attività di progetto, acquisisce sul campo 

capacità e abilità specifiche, in particolare sotto il profilo relazionale e 

comunicativo. 

CSV Como Varese   

CSV L’Aquila   

CSV Lazio 
Compilazione 3 questionari e schede attività di autovalutazione e 

colloquio finale 

CSV Messina 

Attraverso una piattaforma specifica i giovani avranno la possibilità di 

favorire un percorso di autovalutazione e condivisine dell'esperienza di 

servizio civile 

CSV Napoli   

CSV Piacenza  

CSV Rimini Descrizione delle attività svolte 

CSV Verona Verranno previsti dei momenti formativi e di monitoraggio ad hoc 

 

Per stilare l’attestazione prevedono ruoli attivi per gli Olp i seguenti 9 CSV: 

 

CSV Ruolo previsto per l’Olp 

CSV Belluno Indicazioni sull’attività svolta 

CSV Caserta 

Avranno il ruolo di valutazione delle competenze acquisite. Sono 

inoltre presenti all’interno dello staff CSV due emersori delle 

competenze (corso FQTS) 

CSV L’Aquila   

CSV Lazio Compilazione 3 questionari e schede attività di eterovalutazione 

CSV Messina 
Osservazione e compilazione di un check list di controllo per ciascun 

giovane in servizio civile 

CSV Piacenza 
Coinvolgimento e confronto sul riconoscimento della competenza 

effettivamente acquisita  

CSV Rimini   

CSV Torino Elencare le attività svolte 

CSV Verona Verranno coinvolti in attività di monitoraggio ad hoc 

 

 

 

 

 



  

 

 

 

Le competenze prese in considerazione sono: 
 

CSV 

Legate alle 8 

competenze 

chiave 

europee 

Relative ai 

contenuti della 

formazione 

generale 

Relative ai 

contenuti della 

formazione 

specifica 

Relative ai 

repertori dei 

profili 

professionali 

CSV Bari X    

CSV Belluno X X X X 

CSV Caserta X    

CSV Catanzaro  X  X  

CSV Como Varese X    

CSV L'Aquila X X  X 

CSV Lazio X  X  

CSV Messina  X X  

CSV Napoli X X X  

CSV Piacenza X  X X 

CSV Rimini X X X  

CSV Torino    X 

CSV Verona X X X  

CSV Vibo Valentia   X  

Totale CSV  9 7 8 3 

 

Rispetto al tempo dedicato all'intero processo per ogni singola attestazione 7 CSV dedicano 

5/10 ore annue a giovane, 4 CSV 12/20 ore annue a giovane e 3 CSV 2/3 ore annue a giovane.  

 

Tutti i CSV rilasciano l’attestazione automaticamente a tutti i giovani in servizio. Si prevede di 

rilasciare l’attestazione a complessivamente a 1.437 giovani (il CSV di Belluno e il CSV Lazio 

realizzano l’attestazione anche per altri enti). 

  


